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REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE GRIFOLS, SA.

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO INTERNO DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION DE GRIFOLS, SA.

CAPITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Finalidad

1

El presente Reglamento tiene por objeto determinar los principios de actuacion del
Consgjo de Administracion de GRIFOLS, S.A. (la “Sociedad”), las reglas béasicas de su
organizacion y funcionamiento y las normas de conducta de sus miembros.

Las normas de conducta establecidas en este Reglamento para los consgeros seran
aplicables, en la medida en que resulten compatibles con su especifica naturaleza, a los
altos directivos de la Sociedad. A estos efectos se entenderd como altos directivos los
Directores Generales y asimilados que desarrollen funciones de ata direccion bajo
dependencia directa del Consgjo de Administracion.

Articulo 2. Inter pretacion

El presente Reglamento se interpretara de conformidad con las normas legales y estatutarias que
sean de aplicacion, con los criterios del buen gobierno corporativo, y atendiendo
fundamentalmente a su espiritu y finalidad, correspondiendo a Consgjo de Administracion de la
Sociedad la resolucion de las dudas interpretativas que pudieran suscitarse en su aplicacion.

Articulo 3. M odificacion

1

El presente Reglamento sdlo podrd modificarse a instancia del Presidente, de un tercio
(/3) del nimero de consgjeros en gercicio del cargo o del Comité de Auditoria, los
cuales deberdn acompaiiar su propuesta de una memoria justificativa. La convocatoria
debera realizarse con la antelacion prevista en los Estatutos Sociales.

L as propuestas de modificacion deberan ser informadas por el Comité de Auditoria.

El texto de la propuesta, |a memoria justificativa de sus autores y, en su caso, €l informe
del Comité de Auditoria deberén adjuntarse a la convocatoria de la reunién del Consejo
gue haya de deliberar sobre ella.

Lamodificacion del Reglamento exigiré para su validez acuerdo adoptado por la mayoria
establ ecida en |os Estatutos Sociales.

Articulo 4. Difusion

1

Los consgjeros y atos directivos tienen la obligacion de conocer, cumplir y hacer cumplir
el presente Reglamento. A tal efecto, el Secretario del Consegjo facilitard a todos ellos un
gemplar del mismo.

El Consgo de Administracion adoptard las medidas oportunas para que el presente
Reglamento alcance difusion entre los accionistas y el puablico inversor en general, en
especia, mediante su comunicacion a la Comision Nacional del Mercado de Vaores, su
inscripcion en el Registro Mercantil y su publicacidn en la pagina web de la Sociedad.
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CAPITULOII MISIONY COMPETENCIASDEL CONSEJO

Articulo 5. Misién y competencias del Consgjo

1

Salvo en las materias reservadas a la competencia de la Junta General, € Consgjo de
Administracion es el maximo érgano de decision de la Sociedad.

El Consgo desempefiard sus funciones con unidad de proposito e independencia de
criterio, dispensara el mismo trato a todos los accionistas y se guiard por € interés de la
Sociedad, entendido como hacer méximo, de forma sostenida, € valor econémico de la
empresa.

El Consgo velara asimismo para que en sus relaciones con los grupos de interés
(stakeholders) la empresa respete las leyes y reglamentos; cumpla de buena fe sus
obligaciones y contratos; respete 10s usos y buenas practicas de los sectores y territorios
donde gerza su actividad; observe agquellos principios adicionales de responsabilidad
socia que hubiera aceptado voluntariamente; y vele por e mantenimiento de su filosofia
fundacional, plasmada en la aplicacién de unas normas éticas reflgadas en el “Cddigo de
Etica del Grupo Grifols’ y orientadas a la consecucion de los méximos estandares de
seguridad, calidad y eficacia en la elaboracion y comercializacion de sus productos;

El Consgio asumira, como nicleo de su mision, aprobar 1a estrategia de la Sociedad y la
organizacion precisa para su puesta en préctica, asi como supervisar y controlar que la
Direccion cumple los objetivos marcados y respeta el objeto e interés socia de la
Sociedad. A tal fin, e Consegjo en pleno se reservarala competencia de aprobar:

(8) Laspoliticasy estrategias generales de la Sociedad, y en particular:

() El Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestiéon y
presupuestos anuales;

(i) Lapoliticadeinversionesy financiacion;
(iii) Ladefinicion delaestructuradel Grupo;
(iv) Lapolitica de gobierno corporativo;

(v) Lapoliticade sostenibilidad;

(vi) La politica de retribuciones y evaluacion de desempefio de los atos
directivos,

(vii) La politica de control y gestion de riesgos, asi como € seguimiento
periddico de los sistemas internos de informacion y control;

(viii) La politica de dividendos, asi como |la de autocarteray, en especial, sus
limites.

(b) Las siguientes decisiones:
(i) A propuesta del primer gecutivo de la Sociedad, € nombramiento y

eventual cese de los atos directivos, asi como sus clausulas de
indemnizacion;
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(i)

(iii)

(iv)

v)

(vi)

(vii)

La celebracion de un contrato entre e miembro del Consgo de
Administracién que sea nombrado consgero delegado o a que se
atribuyan funciones gecutivas y la Sociedad, en € que se detdlaran
todos los conceptos por los que éste pueda obtener una retribucién por €
desempefio de funciones gjecutivas;

La determinacion de la remuneracidn de cada consgjero en su condicion
de ta, asi como, lafijacion de laretribucion adiciona de los consejeros
por € desempefio de las funciones gecutivas y los términos y
condiciones que deban respetar sus contratos, de conformidad con lo
establecido en la Ley y la politica de remuneraciones de los consejeros
aprobada por la Junta General;

La informacién financiera que, por su condicién de cotizada, la
Sociedad deba hacer publica periddicamente;

Las inversiones u operaciones de todo tipo que, por su elevada cuantia o
especidles caracteristicas, tengan carécter estratégico, salvo que su
aprobacién corresponda ala Junta General;

La creacion o adquisicion de participaciones en entidades de proposito
especid 0 domiciliadas en paises o territorios que tengan la
consideracion de paraisos fiscales, asi como cuaesquiera otras
transacciones u operaciones de naturadleza andloga que, por su
complejidad, pudieran menoscabar latransparenciade Grupo.

La supervision del proceso de elaboracion y presentacion de la
informacion financiera y del informe de gestion, que incluird, cuando
proceda, la informacién no financiera preceptiva, y presentar
recomendaciones o0 propuestas a 6rgano de administracion, dirigidas a
salvaguardar su integridad.

(c) Las operaciones que la Sociedad realice con consgeros, con accionistas
significativos o representados en e Consglo, 0 con personas a ellos vinculados
(“ operaciones vinculadas’).

Esta autorizacion del Consgjo no se entenderd, sin embargo, precisa en aquellas
operaciones vinculadas que cumplan simultaneamente las tres condiciones
siguientes:

(1°)

(2°)

(39

gue se redlicen en funcién de contratos cuyas condiciones estén
estandarizadas y se apliquen en masaa muchos clientes;

gue se realicen a precios o tarifas establecidos con carécter genera por
quien actde como suministrador del bien o servicio de que setrate;

gue su cuantia no supere € 1% de losingresos anuales de la Sociedad.

El Consgjo aprobara las operaciones vinculadas previo informe favorable del
Comité de Auditoria. Los consgeros a los que afecten dichas operaciones
vinculadas, ademés de no gercer ni delegar su derecho de voto, se ausentaran
de lasalade reuniones mientras el Consejo deliberay vota sobre ellas.
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5. Las competencias atribuidas al Consegjo en € apartado anterior no podrén ser objeto de
delegacion, salvo, por razones de urgencia, las indicadas en las letras (b) y (). En ta
caso, se someteran a posterior ratificacion por el pleno del Consgjo.

CAPITULO 111

COMPOSICION DEL CONSEJO

Articulo 6. Composicion cualitativa

1 El Consglo de Administracion, en gercicio de sus facultades de propuesta ala Juntay de
cooptacion, velard porque € mismo esté integrado por consgeros de las siguientes
categorias:

@

(b)

(©)

Consgjeros gjecutivos: Se entenderd por tales a los consejeros que desempefien
funciones de direccién en la Sociedad o su Grupo, cuaquiera que sea €l vinculo
juridico que mantengan con €ella, asi como los que desempefien funciones de
direccion y, ad mismo tiempo, sean o representen a un accionista significativo o
gue esté representado en el Consejo de Administracion.

No obstante, |os consgeros que sean altos directivos o consg eros de sociedades
pertenecientes al Grupo de la entidad dominante de la Sociedad tendrén en ésta
la consideracion de dominicales.

Consgjeros no gecutivos dominicales: Dentro de esta categoria se incluiran 1os
siguientes supuestos:

(1) Aquellos que posean una participacion accionarial superior o igua a
la que se considere legalmente como significativa o que hubieran sido
designados por su condicidn de accionistas, aunque su participacion
accionaria no alcance dicha cuantia.

(i) Quienes representen accionistas de los sefialados en € apartado
precedente.

Consgjeros no eecutivos independientes: Se entendera por tales a los
consgjeros que, designados en atencién a sus condiciones personales y
profesionales, puedan desempefiar sus funciones sin verse condicionados por
relaciones con la Sociedad o su Grupo, sus accionistas significativos 0 sus
directivos.

No podréan ser clasificados en ningln caso como consgeros independientes
guienes:

() Hubieran sido empleados o consgjeros g ecutivos de sociedades del
Grupo, salvo que hubieran transcurrido 3 6 5 afos, respectivamente,
desde €l cese en esarelacion;

(i) Perciban de la Sociedad, o de su mismo Grupo, cuaquier cantidad o
beneficio por un concepto digtinto de la remuneracién de consgjero,
salvo que no sea significativa para el consgero.

No se tomardn en cuenta, a efectos de lo dispuesto en este apartado,
los dividendos ni los complementos de pensiones que reciba €
consgiero en razdn de su anterior relacion profesional o laboral,
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siempre que tales complementos tengan carécter incondiciona y, en
consecuencia, la sociedad que los satisfaga no pueda de forma
discrecional, sin que medie incumplimiento de obligaciones,
suspender, modificar o revocar su devengo.

(iii)  Sean, 0 hayan sido durante los Ultimos 3 afios, socio del auditor
externo o responsable del informe de auditoria, ya se trate de la
auditoria durante dicho periodo de la Sociedad o de cualquier otra
sociedad de su Grupo.

(iv) Sean conse eros gjecutivos o altos directivos de otra sociedad distinta
en la que alglin consgjero gecutivo o alto directivo de la Sociedad sea
CONSg ero No gecutivo.

(v) Mantengan, o hayan mantenido durante el Ultimo afio, unarelacion de
negocios importante con la Sociedad o con cualquier sociedad de su
Grupo, ya sea en nombre propio 0 como accionista significativo,
consgero o ato directivo de una entidad que mantenga o hubiera
mantenido dicharelacion.

Se consideraran relaciones de negocios las de proveedor de bienes o
servicios, incluidos los financieros, la de asesor o consultor.

(vi) Sean accionistas Significativos, consgeros eecutivos o altos
directivos de una entidad que reciba, o haya recibido durante los
ultimos 3 afios, donaciones significativas de la Sociedad o de su
Grupo.

No se consideraran incluidos en este nimero quienes sean meros
patronos de una fundacién que reciba donaciones.

(vii)  Sean conyuges, personas ligadas por andloga relacion de afectividad,
0 parientes hasta de segundo grado de un consgjero gecutivo o alto
directivo de la Sociedad.

(viii) No hayan sido propuestos, ya sea para su hombramiento o
renovacion, por la Comision de Nombramientos.

(ix) Hayan sido consegjeros durante un periodo continuado superior a 12
anos.

) Se encuentren, respecto a alguin accionista significativo o
representado en € Consgjo, en alguno de 1os supuestos sefialados en
los nimeros (i), (v), (vi) o (vii) anteriores. En el caso de larelacion de
parentesco sefialada en el numero (vii), la limitacion se aplicard no
sblo respecto a accionista, sino también respecto a sus consegeros
dominicales en la sociedad participada.

L os consgeros dominicales que pierdan tal condicion como consecuencia de la
venta de su participacion por € accionista al que representaban sélo podran ser
reelegidos como consgeros independientes cuando € accionista a que
representaran hasta ese momento hubiera vendido la totalidad de sus acciones
en la Sociedad.
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Un consgjero que posea una participacion accionarial en la Sociedad podra
tener la condicion de independiente, siempre que satisfaga todas las condiciones
establ ecidas anteriormente y, ademés, su participacion no sea significativa.

(d) Otros consejeros externos. Se entenderd por tales alos consgeros no gecutivos
gue no se puedan considerar ni dominicales ni independientes.

Tanto e Consglo de Administracién, en el gercicio de sus facultades de propuesta a la
Junta Genera y de cooptacién para la cobertura de vacantes, como la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, en el gercicio de sus facultades de propuesta a Consgo
de Administracion, procuraran que en la composicion del 6rgano exista mayoria de
CONSEjeros No gjecutivos.

Con € fin de establecer un equilibrio razonable entre los consgeros dominicales y los
consgjeros independientes, la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones, en €
gercicio de sus facultades de propuesta, y el Consgjo, en € gercicio de sus facultades de
propuesta y de cooptacion, atenderdn a la estructura de propiedad de la Sociedad, de
manera que larelacion entre unay otra clase de consgeros reflge larelacion entre capital
estable y capital flotante.

Articulo 7. Composicion cuantitativa

1

El Consgjo de Administracion estara formado por €l himero de consegjeros que determine
la Junta General dentro de los limites fijados por |os Estatutos de la Sociedad.

El Consgjo propondrd a la Junta General €l nimero que, de acuerdo con las cambiantes
circunstancias de la Sociedad, resulte més adecuado para asegurar la debida
representatividad y el eficaz funcionamiento del 6rgano.

CAPITULO IV ESTRUCTURA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 8. El Presidente del Consgjo

1

El Presidente del Consgo de Administracion sera elegido de entre sus miembros,
pudiendo reunir la condicion de primer gecutivo de la Sociedad, en cuyo caso su
designacion requerira e voto favorable de los dos tercios de los miembros del Consegjo de
Administracion. En tal caso, se le delegaran todas las competencias delegables de
conformidad con lo prevenido en la Ley, los Estatutos y este Reglamento y le
corresponderd la efectiva direccion de los negocios de la Sociedad, de acuerdo siempre
con las decisiones y criterios fijados por la Junta General de Accionistasy el Consgo de
Administracion en los @mbitos de sus respectivas competencias.

Corresponde a Presidente la facultad ordinaria de convocar y presidir las reuniones del
Consgjo de Administracion, de fijar € orden del dia de sus reuniones y de dirigir las
discusionesy deliberaciones, asi como de presidir las reuniones de la Junta General .

Sin perjuicio de lo anterior, los administradores que constituyan a menos un tercio (1/3)
de los miembros del Consglo de Administracion podrén convocar al Consgo si, previa
peticion a Presidente, éste sin causa justificada no hubiere hecho la convocatoria en €
plazo de un mes.

Le corresponde al Presidente asimismo asegurar que |os consejeros reciban con caracter
previo informacion suficiente para deliberar sobre los puntos del orden del dia; estimular
el debate y la participacidn activa de los consgjeros durante las sesiones del Consgjo,
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salvaguardando su libre toma de posicion y expresion de opinion; y organizar y coordinar
con los presidentes de las Comisiones relevantes la evaluacion periddica del Consegjo, asi
€como, en su caso, ladel Consgero Delegado o primer g ecutivo.

En los casos en que € Presidente sea, a su vez, € primer gecutivo, €l Consgo de
Administracion deberd nombrar necesariamente a un consegjero coordinador entre los
consgjeros independientes. El consgiero coordinador estara especiamente facultado para
solicitar la convocatoria del Consgjo de Administracion o la inclusién de nuevos puntos
en € orden ddl dia de un Consgo ya convocado, coordinar y reunir alos consegjeros no
gecutivos y para dirigir, en su caso, la evaluacion periddica por el Consgo de su
Presidente.

Articulo 9. El Vicepresidente

1

El Consgo de Administracién podra designar uno o varios Vicepresidentes, que
sustituiran a Presidente en caso de imposibilidad o ausencia de éste en el desempefio de
tal funcion.

En caso de designarse varios Vicepresidentes, ejerceran sus funciones por el orden que se
les hubiese atribuido en e nombramiento, procurando que e cargo de Vicepresidente
Segundo recaiga en un consg ero independiente.

Articulo 10. El Secretario del Consgjo

1

El Consgo de Administracion designara a un Secretario. El Secretario del Consejo de
Administracion no necesitara ser consg ero.

El Secretario, ademés de las funciones atribuidas por la Ley o los Estatutos Sociaes,
debera:

(i)  conservar ladocumentacion del Consejo de Administracion, dejar constancia en los
libros de actas del desarrollo de las sesiones y dar fe de su contenido y de las
resol uciones adoptadas;

(i) velar por que las actuaciones del Consgjo de Administracion se gusten a la
normativa aplicable y sean conformes con |0s estatutos sociales y demas normativa
interna; y

(iii) asistir a Presidente para que los consejeros reciban lainformacién relevante para el
gercicio de su funcién con la antelacion suficiente y en el formato adecuado.

El Secretario cuidard en todo caso de lalegalidad formal y material de las actuaciones del
Consgjo y de gue sus procedimientos y reglas de gobierno sean respetados y regularmente
revisados. Asimismo, el Secretario expresara claramente su oposicion cuando considere
gue alguna propuesta de decision sometida a Consgjo pueda ser contrariaal interés social
o0 perjudicar alos accionistas ho representados en el Consgo.

Articulo 11. El Vicesecretario del Consgjo

1

El Consgo de Administracion podra nombrar uno o varios Vicesecretarios, que no
necesitarén ser consgeros, para que asistan al Secretario del Consgjo de Administracion o
le sustituyan en caso de ausencia en e desempefio de tal funcion. Si se designaran varios,
gercerdn dicha funcion por € orden que se les hubiese atribuido en € nombramiento.
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2.

El Vicesecretario podra asistir a las reuniones del Consgjo de Administracion para
sustituir al Secretario o para auxiliarle cuando asi o decida € Presidente.

Articulo 12. Organos delegados del Consgjo de Administracion

1

Sin perjuicio de las delegaciones de facultades que se realicen a titulo individual o a
Presidente o0 a cualquier otros consgjero (consegjeros delegados), asi como de la facultad
gue le asiste para constituir Comisiones delegadas por areas especificas de actividad, €l
Consgjo de Administracion podré constituir facultativamente la siguiente comision:

(a8 una Comision Ejecutiva, con facultades decisorias generales; y

(b) una Comisién de Sostenibilidad, con las facultades establecidas en € articulo
15 bis de este Reglamento.

Asimismo, y con caracter necesario, € Consgjo constituiralas siguientes comisiones:

(& un Comité de Auditoria, con las facultades establecidas en los Estatutos
Socidesy en € articulo 14 de este Reglamento; y

(b) una Comisién de Nombramientos y Retribuciones, con las facultades
establecidas en €l articulo 15 de este Reglamento.

Las Comisiones regulardn su propio funcionamiento, tendrdn un Presidente y un
Secretario, €l cual podrd no ser consgero, y se reuniran previa convocatoria del
Presidente de la Comision correspondiente. Las Comisiones elaboraran anualmente un
calendario de sesiones del que dardn cuenta a Consegjo. En [0 no previsto especialmente,
se aplicaran las normas de funcionamiento establecidas por este Reglamento en relacion
a Consgo, siempre y cuando sean compatibles con la naturaleza y funciéon de la
Comision.

Articulo 13. La Comisién Ejecutiva

1

La Comisién Ejecutiva, en caso de existir, estara compuesta por e nimero de consejeros
gue en cada caso determine el Consegjo de Administracion, con un minimo de tres (3) y un
maximo de siete (7).

La composicion cualitativa de la Comision Ejecutiva debera reflgar razonablemente la
composicion del Consgo y e equilibrio establecido en este 6rgano entre consejeros
€ ecutivos, dominicales e independientes.

La adopcion de los acuerdos de nombramiento de los miembros de la Comisién Ejecutiva
requerira € voto favorable de, al menos, los dos tercios (2/3) de los miembros del
Consgjo de Administracion.

Actuard como Presidente de la Comision Ejecutiva €l Presidente del Consgo de
Administracion, y desempefiara el cargo de Secretario (@) € Secretario o (b) un
Vicesecretario del Consgo de Administracion, a eleccion de éste, el cua podrd ser
asistido o, en su caso, sustituido por (a) € Secretario 0 los Vicesecretarios siguientes, por
orden de prelacion (en caso que e cargo fuera desempefiado por un Vicesecretario) o (b)
un Vicesecretario por orden de prelacion (en caso de que el cargo fuera desempefiado por
€l Secretario).
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La delegacion permanente de facultades por parte del Consejo de Administracion a favor
de la Comision Ejecutiva comprendera todas las facultades del Consgo, salvo las que
legal o institucional mente sean indelegables o las que no puedan ser delegadas por virtud
de lo dispuesto en el presente Reglamento.

La Comisién Ejecutiva procurara celebrar sus sesiones ordinarias con periodicidad
mensual. No obstante, podré reunirse siempre que lo estime conveniente a convocatoria
del Presidente o a solicitud de un tercio (1/3) de sus miembros.

En aguellos casos en que, ajuicio del Presidente o de un tercio (1/3) de los miembros de
la Comision Ejecutiva en gercicio del cargo, laimportancia del asunto asi |o aconsgjara,
los acuerdos adoptados por la Comision se someteran a ratificacion del pleno del
Consgjo.

Otro tanto sera de aplicacién en relacion con aquellos asuntos que € Consglo hubiese
remitido para su estudio a la Comision Ejecutiva reservandose la Ultima decision sobre
[os mismos.

En cualquier otro caso, los acuerdos adoptados por la Comision Ejecutiva seran validos y
vinculantes sin necesidad de ratificacion posterior por el pleno del Consgo. En caso de
empate en lavotacion, el voto del Presidente de la Comision sera dirimente.

La Comision Ejecutiva ha de informar al Consgo de los asuntos tratados y de las
decisiones adoptadas en sus sesiones. Todos los miembros del Consejo recibiran copia de
las actas de |as sesiones de la Comision Ejecutiva

Articulo 14. El Comité de Auditoria

1

El Comité de Auditoria estara formado por un nimero de entre tres (3) y cinco (5)
consgjeros nombrados por € Consgo de Administracion, teniendo en cuenta los
conocimientos, aptitudes y experiencia de los consgeros en materia de contabilidad,
auditoriay gestion de riesgos (tanto financieros como no financieros) y los cometidos del
Comité. En su conjunto, los miembros del Comité de Auditoriatendran los conocimientos
técnicos pertinentes en relacion con el sector de actividad a que pertenece la Sociedad.

El Comité de Auditoria estard compuesto exclusivamente por conseeros no g ecutivos, la
mayoria de los cuales a menos deberén ser consgeros independientes. Ademés, se
procurara que todos los miembros del Comité de Auditoria, incluido su Presidente,
rellnan asimismo la independencia, experienciay cualquier otro requisito que establezca
la Securities and Exchange Commission (SEC) y la National Association of Securities
Dealers Automated Quotation (NASDAQ).

El Consgjo de Administracion nombrara a Presidente del Comité de Auditoria, cargo que
debera recaer necesariamente sobre un consgjero independiente. El Presidente del Comité
debera ser sustituido cada cuatro (4) afios, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un
plazo de un (1) afio desde su cese.

El Consgo de Administracion designara a Secretario del Comité de Auditoria, €l cua
podra ser (&) uno de los miembros de dicho Comité de Auditoria (siendo, en tal caso,
Secretario miembro del Comité de Auditoria), (b) cualquier otro miembro del Consgo de
Administracién de la Sociedad que no fuere miembro del Comité de Auditoria (siendo, en
tal caso, Secretario no miembro del Comité de Auditoria), o (c) el Secretario o un
Vicesecretario del Consgjo de Administracion de la Sociedad (siendo, en tal caso,
Secretario no miembro del Comité de Auditoria). El Secretario levantara acta de los
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acuerdos adoptados en cada sesién del Comité, y daré cuenta a pleno del Consgo de
Administracion a través de su Presidente. EI Comité de Auditoria quedara validamente
constituido cuando concurra a la reunion a menos la mitad mas uno de sus miembros,
presentes 0 representados y sus acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los
miembros asistentes. En caso de empate en la votacién, el voto del Presidente del Comité

sera dirimente.

Sin perjuicio de lo establecido en la Ley, los Estatutos Sociales, u otros cometidos que le
asigne el Consgo de Administracion, e Comité de Auditoria tendrd las siguientes
responsabilidades bésicas:

(@ Enrdacién conlaJunta Genera de Accionistas:

(i)

Informar a la Junta General sobre las cuestiones que se planteen en
relacion con aquéllas materias que sean competencia del Comité y, en
particular, sobre € resultado de la auditoria explicando como ésta ha
contribuido a la integridad de la informacién financieray la funcion que
el Comité ha desempefiado en ese proceso.

(b) Enrelacion con el Consejo de Administracion:

(i)

(i)

(iii)

(iv)

Informar con carécter previo a Consgo sobre la informacion
financiera periddica que, por su condicion de cotizada, la Sociedad
deba hacer publica periédicamente; en este sentido, el Comité se
asegurard de que las cuentas intermedias se formulan con 1os mismos
criterios contables que las anuales y, a ta fin, condgderard la
procedencia de unarevision limitada del auditor externo;

Informar con carécter previo sobre la creacién o adquisicion de
participaciones en entidades de propdsito especial 0 domiciliadas en
paises o territorios que tengan consideracion de paraisos fiscales, asi
como cualesquiera otras transacciones u operaciones de naturaleza
andoga que, por su complgidad, pudieran menoscabar la
transparencia del Grupo;

Informar con carécter previo sobre las operaciones con partes
vinculadas;

Informar de cualquier asunto que tenga o pudiera tener impacto
material, financiero o contable.

(c) Enréacion con los sistemas de informacién y control interno:

(i)

(i)

Supervisar y evaluar € proceso de elaboracion y presentacion, y la
integridad de la informacién financiera y no financiera preceptiva,
relativa a la Sociedad y al Grupo, revisando € cumplimiento de los
requisitos normativos, la adecuada ddimitacion del perimetro de
consolidacion y la correcta aplicacion de los criterios contables y
presentar recomendaciones 0 propuestas a Consgo de
Administracion, dirigidas a salvaguardar su integridad;

Supervisar y evaluar la eficacia del control interno de la Sociedad, la
auditoria interna y los sistemas de control y gestién de riesgos
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(iii)

(iv)

v)

financieros y no financieros, relativos a la Sociedad y a Grupo,
incluyendo los operativos, tecnologicos, legales, sociales,
mediocambientales, politicos y reputacionales o relacionados con la
corrupcion, revisando periédicamente |os sistemas de control interno y
gestiéon de riesgos, para que los principaes riesgos se identifiquen,
gestionen y den a conocer adecuadamente, asi como discutir con €
auditor de cuentas las debilidades significativas del sistema de control
interno detectadas en € desarrollo de la auditoria, todo ello sin
guebrantar su independencia. A tales efectos, y en su caso, podra €l
Comité presentar recomendaciones 0 propuestas a Consgo de
Administraciony el correspondiente plazo para su seguimiento;

Velar por la independencia y eficacia de la funcién de auditoria
interna; proponer la seleccion, nombramiento y cese del Director del
Departamento de Auditoria Interna; proponer € presupuesto de ese
Departamento; aprobar o proponer la aprobacion a Consgo de
Administracion de la orientacion y del plan anual de trabgjo del
Departamento de Auditoria Interna, asegurandose de que su actividad
esté enfocada principalmente en los riesgos relevantes (incluidos los
reputacionales); recibir informacion periddica sobre sus actividades
(incluyendo el informe de actividades del gercicio preparado por €
Director del Departamento); y verificar que la alta direccion tiene en
cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes;

Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados y
a otras personas relacionadas con la Sociedad, tales como consejeros,
accionistas, proveedores, contratistas o subcontratistas, comunicar las
irregularidades de potencial trascendencia, incluyendo las financieras
y contables, o de cualquier otra indole, relacionadas con la Sociedad
gue adviertan en el seno de la Sociedad o el Grupo. Dicho mecanismo
deberd garantizar la confidencialidad y, en todo caso, prever supuestos
en los que las comunicaciones puedan redizarse de forma anénima,
respetando los derechos del denunciante y denunciado.

Velar en general por que las politicas y sistemas establecidos en
materia de control interno se apliquen de modo efectivo en la préctica.

(d) Enrdacién con € auditor:

(i)

(i)

Elevar d Consgo de Administracion las propuestas de seleccion,
nombramiento, reeleccion y sustitucién del auditor de cuentas,
responsabilizandose del proceso de seleccion de conformidad con lo
previsto en la normativa aplicable, asi como las condiciones de su
contratacion, sin perjuicio de las competencias que la junta genera y
el propio consgjo tienen conforme a las leyes espariol as respecto de la
aprobacién de esas decisiones;

Ser responsable directo de los honorarios y supervision del trabgjo
realizado por € auditor externo en relacion con la preparacion o
emision de informes de auditoria, o similares, sobre estados
financieros,
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(iii)

(iv)

Recabar directay regularmente del auditor externo informacién sobre
el desarrallo, incidencias y g ecucién de la auditoria, asi como sobre €
plan de auditoria y los resultados de su gecucion, y verificar que la
alta direccion tiene en cuenta sus recomendaciones;

Preservar la independencia del auditor externo en e gercicio de sus
funcionesy, atal efecto:

e Asegurar que la Sociedad comunique a través de la CNMV €l
cambio de auditor y lo acompafie de una declaracion sobre la
eventual existencia de desacuerdos con e auditor saliente y, s
hubieran existido, de su contenido;

e Establecer las oportunas relaciones con e auditor externo para
recibir informacion sobre aquellas cuestiones que puedan suponer
amenaza para su independencia, para su examen por el Comité de
Auditoria, y cualesquiera otras relacionadas con € proceso de
desarrollo de la auditoria de cuentas y, cuando proceda, la
autorizacion de los servicios distintos de los prohibidos, en los
términos contemplados en la normativa aplicable sobre €
régimen de independencia, asi como aguelas otras
comunicaciones previstas en la legidacion de auditoria de
cuentas y en las normas de auditoria;

e Asegurar que la Sociedad y €l auditor respetan las normas vigentes
sobre prestacion de servicios distintos a los de auditoria, los limites
de la concentracion del negocio del auditor y, en general, las demas
normas establecidas para asegurar la independencia de los
auditores, y a ta efecto, recibir anuamente de los auditores
externos la declaracion de su independencia en relacion con la
entidad o entidades vinculadas a esta directa o indirectamente, asi
como la informacion detallada e individualizada de los servicios
adicionales de cualquier clase prestados y los correspondientes
honorarios percibidos de estas entidades por el auditor externo o
por las personas o entidades vinculados a este de acuerdo con lo
dispuesto en la normativa reguladora de la actividad de auditoriade
cuentas,

e Emitir anualmente, con carécter previo alaemision del informe de
auditoria de cuentas, un informe en el que se expresara una opinion
sobre s la independencia de los auditores de cuentas o sociedades
de auditoria resulta comprometida. Este informe debera contener,
en todo caso, la vaoracién motivada de la prestacion de todos y
cada uno de los servicios adicionales a que hace referencia los dos
puntos anteriores, individualmente considerados y en su conjunto,
digtintos de la auditoria legal y en relacion con el régimen de
independencia o con la normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas; y

e Examinar, en caso de renuncia del auditor externo, las
circunstancias que hubieran motivado dicharenuncia
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10.

(V) Favorecer que el auditor del Grupo asuma la responsabilidad de las
auditorias de las empresas que lo integran.

(e) Enrelacion con los asesores externos:

(1) Con € fin de ser auxiliado en € gercicio de sus funciones, requerir la
contratacion con cargo a la Sociedad de asesores legales, contables,
financieros u otros expertos.

(f) Enreacion con las normas internas de conducta:

(1) Supervisar e cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta en
materias relacionadas con los Mercados de Vaores, del presente
Reglamento, de las normas de conducta establecidas en € “Cddigo de
Etica para los Directivos de Grifols’ y en e “Caédigo de Conducta
para los Empleados de Grifols’ y, en general, de cualesquiera otras
reglas internas de gobierno de la Sociedad, asi como redlizar las
propuestas necesarias para su mejora.

El Comité de Auditoria se reuniréa con la periodicidad necesaria para el buen desarrollo de
sus funciones.

Estara obligado a asistir alas sesiones del Comité, y a prestarle su colaboracion y acceso
alainformacion de que disponga, cualquier miembro del equipo directivo o del personal
de la Sociedad cuya presencia fuera requerida por € Presidente, quien podra disponer que
comparezca sin la presencia de ningun otro directivo. Asimismo, el Presidente del Comité
podra requerir la asistencia a sus sesiones de |os Auditores de Cuentas.

Para el mejor cumplimiento de sus funciones, e Comité de Auditoria podra recabar €
asesoramiento de profesionales externos con cargo a la Sociedad. Para evitar dudas, en
dichos casos no se aplicardn los requisitos y limitaciones previstos en € articulo 25 de
este Reglamento.

La Sociedad proporcionara la financiacion adecuada, con arreglo a las indicaciones del
Comité de Auditoria, para pagar los honorarios de los auditores externos y de cualquier
asesor contratado por € Comité de Auditoria, asi como cualquier gasto administrativo
ordinario del Comité de Auditoriaen el desarrollo de sus funciones.

En el primer pleno del Consegjo posterior a sus reuniones, € Comité de Auditoria dara
cuenta de su actividad y responderd del trabgjo realizado. Todos los miembros del
Consgjo recibiran copiade las actas de las sesiones del Comité de Auditoria.

Articulo 15. La Comision de Nombramientosy Retribuciones

1

La Comision de Nombramientos y Retribuciones evaluara el perfil de las personas méas
idoneas para formar parte de las distintas Comisiones y elevard a Consgo las
correspondientes propuestas.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones estara formada por un nimero de entre
tres (3) y cinco (5) consejeros nombrados por el Consgjo de Administracion, teniendo en
cuenta los conocimientos, aptitudes y experiencia de los consgjeros y |os cometidos de la
Comision. La Comision de Nombramientos y Retribuciones estard compuesta
exclusivamente por consgeros no ejecutivos, de los cuales al menos dos deberan ser
consgjeros independientes.
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El Consgjo de Administracion nombrard a Presidente de la Comisién de Nombramientos
y Retribuciones. El cargo de Presidente recaera necesariamente sobre un consgero
independiente.

El Consgjo de Administracion designard a Secretario de la Comision de Nombramientos
y Retribuciones, € cual podra ser (a) uno de los miembros de dicha Comision de
Nombramientos y Retribuciones (siendo, en tal caso, Secretario miembro de la Comision
de Nombramientos y Retribuciones), (b) cualquier otro miembro del Consgo de
Administracion de la Sociedad que no fuere miembro de la Comision de Nombramientos
y Retribuciones (siendo, en tal caso, Secretario no miembro de la Comisién de
Nombramiento y Retribuciones), o (c) € Secretario 0 un Vicesecretario del Consgjo de
Administracion de la Sociedad (siendo, en tal caso, Secretario no miembro de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones). El Secretario levantara acta de los
acuerdos adoptados en cada sesién de la Comisidn, y dara cuenta a pleno del Consgjo de
Administracion a través de su Presidente. La Comision de Nombramientos y
Retribuciones quedara validamente constituida cuando concurra a la reunion a menos la
mitad més uno de sus miembros, presentes o representados y sus acuerdos se adoptaran
por mayoria absoluta de los miembros asistentes. En caso de empate en la votacion, €
voto del Presidente de la Comisién sera dirimente.

Sin perjuicio de otros cometidos que le asigne el Consgo, la Comision de
Nombramientos y Retribuciones tendra las siguientes responsabilidades bésicas:

(a) formular y revisar los criterios que deben seguirse para la composicion del
Consgjo de Administracion y la seleccién de candidatos, teniendo en cuenta las
competencias, conocimientos y experiencias necesarios en e Consgo,
definiendo las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban
cubrir cada vacante y evaluando € tiempo y dedicacién precisos para que
puedan desempefiar eficazmente su cometido;

(b) establecer un objetivo de representacién para el sexo menos representado en €
Consgjo de Administracion y elaborar orientaciones sobre como alcanzar dicho
objetivo;

(c) dlevar a Consgjo de Administracion las propuestas de nombramiento,
reeleccion y/o separacion de consgeros independientes previamente a su
sometimiento ala Junta General, o, en su caso, a su adopcién por € Consgo en
gercicio de la facultad de cooptacién, informando, en todo caso, sobre €
carécter del consgero propuesto;

(d) informar las propuestas de nombramiento, regleccion y/o separacion de los
consgjeros no independientes para su designacién por cooptacion por €
Consgjo de Administracion o su sometimiento por el Consgo a la Junta
Generdl;

(e) informar las propuestas de nombramiento y cese de Presidente y
Vicepresidentes del Consgo de Administracion;

(f) examinar y organizar la sucesion del Presidente del Consgjo de Administracion

y del primer gjecutivo de la Sociedad y, en su caso, hacer propuestas al Consgjo
para que dicha sucesi6n se produzca de forma ordenaday bien planificada;
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10.

(9) informar las propuestas de nombramiento y cese de Secretario y Vicesecretarios
del Consgjo de Administracion;

(h) informar las propuestas de nombramientos y ceses de altos directivos que €
primer gecutivo proponga a Consgo y las condiciones bésicas de sus
contratos,

(i) proponer a Consgjo los miembros que deban formar parte de cada una de las
Comisiones,

(j) proponer a Consgo de Administracion la politica de retribuciones de los
consgjeros y de los directores generales o de quienes desarrollen sus funciones
de ata direccion bgjo la dependencia directa del consgo, de comisiones
gecutivas 0 de consgjeros delegados, asi como la retribucion individua y las
demés condiciones contractuales de los consgjeros gecutivos, velando por su
observancig;

(k) revisar periédicamente los programas de retribucion de los atos directivos
ponderando su adecuacién y sus rendimientos; e

() informar en relacion a las transacciones que impliquen o puedan implicar
conflictos de intereses y en general, sobre las materias contempladas en €
capitulo I1X del presente Reglamento.

Estara obligado a asistir a las sesiones de la Comision, y a prestarle su colaboracion y
acceso a la informacion de que disponga, cualquier miembro del equipo directivo o del
personal dela Sociedad cuya presenciafuerarequeridaa Presidente.

Para el mejor cumplimiento de sus funciones, la Comisién podra recabar el asesoramiento
de profesionales externos, a cuyo efecto sera de aplicacion lo dispuesto en € articulo 25
de este Reglamento.

La Comision deberd considerar las sugerencias que le hagan llegar € Presidente, los
miembros del Consgo, los directivos o los accionistas de la Sociedad. En especid, (a) la
Comision consultaréa a Presidente y a primer gecutivo de la Sociedad las materias
relativas a los consgeros gecutivos y (b) cualquier miembro del Consgjo podra solicitar
de la Comision que tome en consideracion, por s los considera idoneos, potenciales
candidatos para cubrir vacantes de consgero.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones se reunird cada vez que € Consgo de
Administraciéon de la Sociedad o su Presidente soliciten la emision de un informe o la
adopcion de propuestas, Yy, en cualquier caso, siempre que resulte conveniente para €
buen desarrollo de sus funciones. En todo caso, se reunird una (1) vez a afio para
preparar la informacién sobre las retribuciones de los consgeros que e Consgo de
Administracion ha de aprobar e incluir dentro de su documentacion publica anual .

En e primer pleno del Consgjo posterior a sus reuniones, la Comision de Nombramientos
y Retribuciones dara cuenta de su actividad y respondera del trabgjo realizado. Todos los
miembros del Consgjo recibiran copia de las actas de las sesiones de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones.
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Articulo 15 bis. La Comisidn de Sostenibilidad

1 La Comision de Sostenibilidad estara formada por un nimero de entre tres (3) y cinco (5)
consgieros nombrados por e Consgo de Administracion, teniendo en cuenta los
conacimientos, aptitudes y experiencia de los consgeros y los cometidos de la Comision.
La Comision de Sostenibilidad estard compuesta Unicamente por consgeros no
gjecutivos, siendo la mayoriaindependientes.

2. El Consgjo de Administracion nombraraal Presidente de la Comisién de Sostenibilidad.

3. El Consgjo de Administracion designara a Secretario de la Comision Sostenibilidad, €
cual podré ser (&) uno de los miembros de dicha Comisién de Sostenibilidad (siendo, en
tal caso, Secretario miembro de la Comision de Sostenibilidad), (b) cualquier otro
miembro del Consegjo de Administracion de la Sociedad que no fuere miembro de la
Comision de Sostenibilidad (siendo, en tal caso, Secretario no miembro de la Comision
de Sostenibilidad), o (c) € Secretario o un Vicesecretario del Consejo de Administracion
de la Sociedad (siendo, en tal caso, Secretario no miembro de la Comisién de
Sostenibilidad). El Secretario levantara acta de los acuerdos adoptados en cada sesion de
la Comision, y dard cuenta a pleno del Consgjo de Administracion a través de su
Presidente. La Comision de Sostenibilidad quedara vélidamente constituida cuando
concurra a la reunion a menos la mitad més uno de sus miembros, presentes o
representados y sus acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los miembros
asistentes. En caso de empate en la votacion, el voto del Presidente de la Comision sera
dirimente.

4, Sin perjuicio de otros cometidos que le asigne el Consgo, la Comision de Sostenibilidad
tendra las siguientes responsabilidades basicas:

(a) la supervision del cumplimiento de las reglas de gobierno corporativo y de los
codigos internos de conducta de la Sociedad, velando asimismo por que la
cultura corporativa esté alineada con su propoésito y valores;

(b) la supervision de la aplicacion de la politica general relativa a la comunicacion
de informacion econémico-financiera, no financieray corporativa, asi como ala
comunicacion con accionistas e inversores, asesores de voto y otros grupos de
interés. Asimismo, se hara seguimiento del modo en que la Sociedad se
comunicay relaciona con los pegquefios y medianos accionistas,

(c) laevaluacion y revision periddica del sistema de gobierno corporativo y de la
politica en materia medioambiental y socia de la Sociedad, con € fin de que
cumplan su mision de promover e interés social y tengan en cuenta, segln
corresponda, los legitimos intereses de | os restantes grupos de interés;

(d) la supervisiéon de que las précticas de la Sociedad en materia medioambienta y
social se gjustan alaestrategiay politicafijadas; y

(e) lasupervision y evaluacion de los procesos de relacion con los distintos grupos
deinterés.

5. Estara obligado a asistir a las sesiones de la Comision, y a prestarle su colaboracion y

acceso a la informacion de que disponga, cualquier miembro del equipo directivo o del
personal de la Sociedad cuya presenciafuerarequeridaa Presidente.
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Para el mejor cumplimiento de sus funciones, la Comision podra recabar € asesoramiento
de profesionales externos, a cuyo efecto sera de aplicacion lo dispuesto en € articulo 25
de este Reglamento.

La Comision de Sostenibilidad se reunira cada vez que € Consgjo de Administracién de
la Sociedad 0 su Presidente soliciten la emisién de un informe o la adopcion de
propuestas, y, en cualquier caso, siempre que resulte conveniente para el buen desarrollo
de susfunciones.

En el primer pleno del Consgo posterior a sus reuniones, la Comision de Sostenibilidad
daré cuenta de su actividad y respondera del trabajo realizado. Todos los miembros del
Consgjo recibiran copia de las actas de | as sesiones de la Comision de Sostenibilidad.

CAPITULOV FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO

Articulo 16. Reuniones del Consgo de Administracion

1

El Consgo de Administracion se reunird a iniciativa del Presidente con la periodicidad
que requiera la Ley y, en general, cuantas veces éste |o estime oportuno para el buen
funcionamiento de la Sociedad.

No obstante lo anterior, los administradores que constituyan a menos un tercio de los
miembros del Consgjo de Administracion podran convocar al Consgjo, indicando el orden
del dia, para su celebracion en la localidad donde radique el domicilio social, s, previa
peticion a Presidente, éste sin causa justificada no hubiere hecho la convocatoria en e
plazo de un mes.

La convocatoria de las sesiones ordinarias se efectuard con la antelacion y de
conformidad con los procedimientos establ ecidos en los Estatutos Sociales.

La convocatoria incluird siempre e orden del dia de la seson y se acompafara de la
informacion relevante debidamente resumida y preparada, remitida con tiempo suficiente
para una adecuada preparacion de la reunion. Cuando ajuicio del Presidente ello resulte
desaconsejable por razones de seguridad, no se acompariara la informacion y se advertira
alos consgeros laposibilidad de examinarla en |a sede social.

El Consgo elaborard un plan anual de las sesiones ordinarias, que incluira fechas y
asuntos ordinarios a tratar, sin perjuicio de la posibilidad de convocar sesiones o afiadir
asuntos extraordinarios cuando las circunstancias |0 requieran.

Articulo 17. Desarrollo de las sesiones

1

Salvo en los casos en que especificamente se hayan establecido otros quérums de
asistencia, €l Consgo quedara validamente constituido cuando concurran a menos la
mitad méas uno de sus miembros, presentes o representados.

Los consgeros harén todo lo posible para acudir a las sesiones del Consgjo y, cuando no
puedan hacerlo personamente, procurarédn que la representacion que confieran a favor de
otro miembro del Consgo incluya las oportunas instrucciones. Los consgjeros no
€ ecutivos solo podran delegar su representacion en otro consegjero no g ecutivo.

El Presidente organizard el debate procurando y promoviendo la participacion de todos
los consgjeros en las deliberaciones del 6rgano.
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Cuando un consgero o e Secretario (0 Vicesecretario, en su caso) manifiesten
preocupaci ones sobre alguna propuesta o, en €l caso de los consgjeros, sobre la marcha de
la Sociedad, y tales preocupaciones no gqueden resueltas en e Consgo, a peticion de
quien las hubiera manifestado, se dgjard constanciade ellas en el acta.

Salvo en los casos en que especificamente se hayan establecido otros regimenes de
mayorias, los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los asistentes. En caso de
empate en lavotacion, el voto del Presidente del Consgjo sera dirimente.

De conformidad con lo dispuesto en los Estatutos Sociales, el Consegjo de Administracion,
asi como las distintas Comisiones constituidas en su seno, podrén celebrar reuniones por
videoconferencia, por conferenciatelefénica o por cualquier otro medio de comunicacion
a distancia, siempre y cuando las comunicaciones se produzcan en tiempo real y, por
tanto, en unidad de acto, y se garantice debidamente la identidad del sujeto que participa
0 vota y la seguridad de las comunicaciones el ectronicas. Asimismo, y con arreglo a lo
dispuesto en los Estatutos Sociales, cualesquiera actos de comunicacion e informacion en
el seno del Consgo de Administracion o de sus Comisiones se redlizaré por cuaquier
medio de constancia escrita, siendo admisibles los medios electronicos, y demés técnicas
de comunicacion a distancia. Se considerarén vélidas en tal sentido, las direcciones de
correo electronico facilitadas por cada uno de los consgjeros a Secretario del Consgjo de
Administracion.

Articulo 17 bis. Evaluacion periddica

El Consglo en pleno evaluard unavez al afio:

(a) Lacalidad y eficienciadel funcionamiento del Consgo;

(b) Partiendo del informe que le eleve la Comision de Nombramientos, €
desempefio de sus funciones por €l Presidente del Consgjo y por € primer
gjecutivo de la Sociedad;

(c) El funcionamiento de sus Comisiones, partiendo del informe que éstas e eleven.

CAPITULO VI DESIGNACION 'Y CESE DE CONSEJEROS

Articulo 18. Nombramiento de consg er os

1

L os consgeros seran designados por la Junta General de Accionistas o por €l Consgjo de
Administracion de conformidad con las previsiones contenidas en la Ley de Sociedades
de Capital.

L as propuestas de nombramiento de consejeros que someta el Consejo de Administracion
a la consideracion de la Junta General, y las decisiones de nhombramiento que adopte
dicho 6rgano en virtud de las facultades de cooptacion que tiene legalmente atribuidas
deberan estar precedidas de la correspondiente propuesta de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones, en caso de tratarse de consgjeros independientes, e ir
acompaiiadas en todo caso de un informe justificativo del Consgjo en € que se valore la
competencia, experienciay méritos del candidato propuesto y que se unira d acta de la
Junta General o del propio Consgo de Administracion, seglin proceda.

La propuesta de nombramiento de cualquier consgero no independiente debera ir

precedida, ademas, del correspondiente informe de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones.
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3.

Lo dispuesto en este articulo seraigualmente de aplicacion alas personas fisicas que sean
designadas representantes de un consejero personajuridica.

Articulo 19. Designacion de consegjeros no g ecutivos

1

El Consgjo de Administracion y la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, dentro
del &mbito de sus competencias, procurardn que la eleccion de candidatos recaiga sobre
personas de reconocida solvencia, competenciay experiencia, debiendo extremar €l rigor
en relacion a aquéllas personas Ilamadas a cubrir |os puestos de consegjero independiente
previstos en el articulo 6 de este Reglamento.

El Consgo de Administracién no podrd proponer o designar para cubrir un puesto de
consgjero independiente a personas que tengan relacion con la gestion de la Sociedad o se
hallen vinculadas por razones familiares, profesionales o comerciales con 1os consegjeros
€ ecutivos o con altos directivos de la Sociedad.

En particular, no podrén ser propuestos o designados como consej eros independientes:

(8 las personas que hayan tenido durante e Ultimo afio relacion de trabao,
comercia o contractua, directa o indirecta 'y de carécter significativo, con la
Sociedad, sus directivos, los consgeros dominicales o sociedades del grupo
Cuyos intereses accionariales éstos representen, entidades de crédito con una
posicion destacada en la financiacion de la Sociedad, u organizaciones que
reciban subvenciones significativas de la Sociedad;

(b) las personas que sean consgeras de otra sociedad cotizada que tenga consejeros
dominicales en la Sociedad;

(c) las personas vinculadas a los consgjeros € ecutivos, dominicales o los miembros
de la direccion de la Sociedad; a efectos del presente Reglamento, se entendera
por personas vinculadas a los consgeros aquéllas que estuvieren incursas en
aguno de los supuestos contemplados en el articulo 231 de la Ley de
Sociedades de Capital; y

(d) las personas que tengan otras relaciones con la Sociedad que, a juicio de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, puedan mermar su
independencia.

Articulo 20. Reeleccién de consegjer os

Las propuestas de reeleccion de consgjeros que € Consegjo de Administracion decida someter a
la Junta General habran de seguir el mismo proceso formal que € previsto en la Ley y €
articulo 18 de este Reglamento para el nombramiento de consejeros.

Articulo 21. Duracién del cargo

1

Los consgeros gercerdn su cargo durante e plazo previsto en los Estatutos Sociales, y
podran ser reelegidos para €l cargo, una o varias veces, por periodos de igua duracién
maxima.

L os consg eros designados por cooptacion gerceran su cargo hasta la fecha de reunion de
la primera Junta General. En caso de producirse la vacante una vez convocada la Junta
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Genera y antes de su celebracion, € Consgo de Administracion podra designar un
consgjero hastala celebracion de la siguiente Junta General.

Cuando, previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, el Consgo
de Administracién entendiera que se ponen en riesgo los intereses de la Sociedad,
consgjero que termine su mandato o por cualquier otra causa cese en el desempefio de su
cargo no podra prestar servicios en otra entidad que tenga el caréacter de competidora dela
Sociedad, durante el plazo que establezca €l Consegjo de Administracion y que, en ningin
caso, sera superior a dos (2) afios.

No obstante lo anterior, € Consgjo de Administracion, si lo considera oportuno, podra
dispensar a consgjero saliente de esta obligacion.

Articulo 22. Cese delos consgjeros

1

L os consgjeros cesaran en € cargo cuando haya transcurrido el periodo parae que fueron
nombrados y cuando lo decida la Junta General en uso de las atribuciones que tiene
conferidas legal o estatutariamente.

El Consgjo de Administracion se abstendréa de proponer a la Junta General el cese de los
consgeros no gecutivos (dominicales e independientes) antes del cumplimiento del
periodo edtatutario por € que fueron nombrados, salvo que existieran causas
excepcionales y justificadas, y previo informe de la Comisién de Nombramiento y
Retribuciones.

Los consgjeros deberan poner su cargo a disposicion del Consgjo de Administracion y
formalizar, s este o considera conveniente, la correspondiente dimision en los siguientes
Casos:

(@) cuando cesen en los puestos gecutivos a los que estuviere asociado su
nombramiento como consgero, salvo ratificacién expresa por € Consgo de
Administracion, previo informe no vinculante de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones;

(b) cuando se den situaciones que les afecten, relacionadas 0 no con su actuacion
en lapropia Sociedad, que puedan perjudicar a créditoy reputacién de esta;

(c) cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o
prohibicion legalmente previstos;

(d) cuando aparezcan como investigados en cualquier causa pena, previo informe
de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, 0 sean objeto de un
expediente disciplinario por fdta grave 0 muy grave instruido por las
autoridades supervisoras,

(e) cuando resulten gravemente amonestados por el Comité de Auditoria por haber
infringido sus obligaciones como consegj eros;

(f) cuando su permanencia en € Consegjo pueda poner en riesgo los intereses de la
Sociedad o cuando desaparezcan las razones por las que fueron nombrados; y

(g) en € caso de un consgero dominical, cuando el accionista cuyos intereses
accionariaes represente en € Consgjo se desprenda de su participacion en la
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Sociedad o la reduzca por debgjo del nivel que razonablemente justificd su
designacion como tal.

Cuando un consgjero cese en su cargo, ya sea por dimisién o por acuerdo de la Junta
General antes del término de su mandato, explicard de manera suficiente las razones de su
dimision o, en € caso de consejeros no gecutivos, su parecer sobre los motivos del cese
por la Junta General, en una carta que remitird a todos los miembros del Consejo por
medio del Presidente o del Secretario. Sin perjuicio de que se dé cuenta de todo ello en e
informe anual de gobierno corporativo, en la medida en que sea relevante para los
inversores, la Sociedad publicard a la mayor brevedad posible € cese incluyendo
referencia suficiente alos motivos o circunstancias aportados por e consejero.

Articulo 23. Objetividad y secreto de las votaciones

1 De conformidad con lo previsto en el articulo 31 de este Reglamento, los consegjeros
afectados por propuestas de nombramiento, reeleccion o cese se abstendran de intervenir
en |as deliberaciones y votaciones que traten de ellas.

2. Todas las votaciones del Consgjo de Administracion que versen sobre el nombramiento o
reeleccion de consgjeros seran secretas, cuando asi lo soliciten la mayoria de los
asistentes.

CAPITULO VII INFORMACION DEL CONSEJERO

Articulo 24. Facultades de informacion e inspeccion

1

El consgero se hala investido de las mas amplias facultades para informarse sobre
cualquier aspecto de la Sociedad, para examinar sus libros, registros, documentos y
demés antecedentes de las operaciones sociadles y para inspeccionar todas sus
instalaciones. El derecho de informacion se extiende a las sociedades filiales, sean
nacionales o extranjeras.

Con € fin de no perturbar la gestién ordinaria de la Sociedad, € ejercicio de las
facultades de informacion se candlizara a través del Presidente o del Secretario del
Consgjo de Administracion, o de quienes hagan las veces, quienes atenderdn las
solicitudes del consgero facilitindole directamente la informacion, ofreciéndole los
interlocutores apropiados en el estrato de la organizacion que proceda o arbitrando las
medidas para que pueda practicar in situ las diligencias de examen e inspeccion deseadas.

Los consgeros podran acogerse a los programas de orientacion que establezca la
Sociedad a fin de proporcionarles un conocimiento répido y suficiente de la empresa, asi
como de sus reglas de gobierno corporativo. Asimismo, la Sociedad ofrecera a sus
consgjeros programas de actualizacion de conocimientos cuando las circunstancias lo
aconsgen.

Articulo 25. Auxilio de expertos

1

Con € fin de ser auxiliados en el gercicio de sus funciones, los consejeros no gecutivos
pueden solicitar la contratacion con cargo a la Sociedad de asesores legales, contables,
financieros u otros expertos.

El encargo ha de versar necesariamente sobre problemas concretos de cierto relieve y
complejidad que se presenten en € desempefio del cargo.
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La decision de contratar debera ser comunicada al Presidente del Consgjo, pudiendo ser
vetada por e Consgjo de Administracion si se acredita:

(@) que no es precisa parael cabal desemperfio de las funciones encomendadas alos
CONSEjeros No gjecutivos,

(b) que su coste no es razonable a la vista de la importancia del problemay de los
activos e ingresos de la Sociedad; o

(c) que laasistenciatécnica que se recaba puede ser dispensada adecuadamente por
expertos y técnicos de la Sociedad.

CAPITULOVIII  RETRIBUCION DEL CONSEJERO

Articulo 26. Retribucién del consgero

1

La politica de remuneraciones de |0s consg eros debera ser aprobada por la Junta General
con una periodicidad minima de tres afios y validez para |os tres gercicios siguientes a
aguel en que haya sido aprobada, gjustdndose en lo que corresponda al sistema de
remuneracion previsto estatutariamente, y debera

(@ En € caso de remuneracion de los consejeros en su condicion de tales, incluir,
necesariamente, el importe méximo de laremuneracion anual a satisfacer a conjunto
de los consgjeros en lacondicion de tales.

(b) En €& caso de remuneracién de los consgjeros por € desempefio de sus funciones
gecutivas:

i. Lacuantiade laretribucion fija anua y su variacion en € periodo d que la
politicaserefiera;

ii. Losdistintos parametros parala fijacion de los componentes variables; y

iii. Lostérminosy condiciones principales de sus contratos comprendiendo, en
particular, su duracion, indemnizaciones por cese anticipado o terminacion
de la relacion contractual y pactos de exclusividad, no concurrencia post-
contractual y permanencia o fidelizacion.

La determinacion de la remuneracién de cada consgero en su condicion de tal
corresponderd d Consgjo de Administracién, que tendra en cuenta a tal efecto las
funciones y responsabilidades atribuidas a cada conejero, la pertenencia a comisiones del
Consgjo y las demas circunstancias objetivas que considere rel evantes.

Correspondera también al Consgjo de Administracion la fijacion de la retribucion de los
consgjeros por e desempefio de sus funciones gecutivas y de los términos y condiciones
de sus contratos con la sociedad, de conformidad con los previsto en la Ley y la politica
de remuneraciones de |os consejeros aprobada por la Junta General.

Las politicas de retribuciones variables incorporaran las cautelas técnicas precisas para
asegurar gue tales retribuciones guardan relaciéon con el desempefio profesiona de sus
beneficiarios y no derivan simplemente de la evolucion general de los mercados o del
sector de actividad de la Sociedad o de otras circunstancias similares.
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5. El Consgo de Administracion publicard con carécter anua un informe sobre
remuneraciones de los consgjeros, en e que incluira informacién completa, clara y
comprensible sobre la politica de remuneraciones de los consgeros aplicable al gercicio
en curso, asi como un resumen global sobre la aplicacién de la politica de remuneraciones
durante e gercicio cerrado, y € detale de las remuneraciones individuales devengadas
por todos los conceptos por cada uno de los consgeros en dicho gercicio, de conformidad
con las exigencias legales y los criterios establecidos por l0s organismos reguladores. El
informe anual sobre remuneraciones de los consgjeros debera someterse a votacion, con
carécter consultivo y como punto separado del orden del dia, a la Junta Genera ordinaria
de accionistas.

Articulo 27. Retribucién del consgjero no g ecutivo

El Consgo de Administracion, con e asesoramiento de la Comisién de Nombramiento y
Retribuciones, adoptardn todas las medidas que estén a su acance para asegurar que la
retribucién de los consgjeros no g ecutivos se gjuste alas siguientes directrices.

(@) & consgero no gecutivo debe ser retribuido en funcién de su dedicacion,
cuaificacion y responsabilidad efectiva;

(b) € consgero no gecutivo debe quedar excluido de |os sistemas de remuneracion
basados en la entrega de acciones de la Sociedad o de sociedades del Grupo, de
opciones sobre acciones o instrumentos financieros referenciados al valor de la
accion, en retribuciones variables ligadas a rendimiento de la Sociedad o en
sistemas de prevision;

Esta directriz no afectard, no obstante, a la entrega de acciones, cuando se

condiciones a que |os consg eros las mantengan hasta su cese como consejero;

(c) e importe de la retribucion del consegjero no eecutivo debe calcularse de ta
manera que ofrezca incentivos para su dedicacién, pero no constituya un
obstaculo paraindependencia.

CAPITULO IX DEBERES DEL CONSEJERO

Articulo 28. Obligaciones generales del consejero

1 De acuerdo con lo prevenido en € articulo 5, la funcién del consgero es orientar y
controlar la gestion de la Sociedad con €l fin de maximizar el valor de la empresa.

2. En e desempefio de sus funciones, el consejero obrara con la diligencia de un ordenado
empresario y de un representante leal, quedando obligado, en particular, a:

(8 informarse y preparar adecuadamente las reuniones del Consgo y de los
Organos del egados a los que pertenezca;

(b) asigtir a las reuniones de los oOrganos de que forme parte y participar
activamente en las ddiberaciones a fin de que su criterio contribuya
efectivamente en latoma de decisiones;

En el caso de que, por causajustificada, no pueda asistir alas sesiones a las que
ha sido convocado, deberainstruir a consegjero que haya de representarlo;
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3.

(c) redizar cuaquier cometido especifico que le encomiende e Consgo de

Administracion y se halle razonablemente comprendido en su compromiso de
dedicacion;

(d) informar a la Comision de Nombramiento y Retribuciones sobre situaciones

que les afecten, relacionadas 0 no con su actuacion en la propia Sociedad, que
puedan perjudicar a crédito y reputacion de esta 'y, en particular, informar de
cualquier causa pena en las que aparezcan como investigados, asi como sus
vicisitudes procesales. En este caso, € Consgo examinara €l caso tan pronto
como sea posible y, atendiendo a las circunstancias concretas, decidira, previo
informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, s debe o no
adoptar alguna medida, como la apertura de una investigacion interna, solicitar
ladimision del consejero o proponer su cese;

(e) informar a la Comisién de Nombramiento y Retribuciones sobre sus restantes

obligaciones profesionales, por s pudieran interferir con la dedicacion exigida,;

(f) promover la investigacion de cuaquier irregularidad en la gestion de la

Sociedad de la que haya podido tener noticia y la vigilancia de cualquier
situacion de riesgo;

(g) expresar claramente su oposicién cuando consideren que alguna propuesta de

decision sometida al Consejo pueda ser contrariaa interés social; que otro tanto
hagan, de forma especia los independientes y demés consejeros a quienes no
afecte e potencial conflicto de interés, cuando se trate de decisiones que
puedan perjudicar alos accionistas no representados en el Consgjo;

(h) cuando lo estime conveniente para los intereses de la Sociedad, instar la

convocatoria de reuniones extraordinaria del Consegjo, asi como lainclusion en
el orden del dia de la primera reunion que haya de celebrarse de los extremos
gue considere convenientes; y

(i) velar por e cumplimiento, por parte de los demés consejeros asi como de los

directivos de las empresas del Grupo, de las normas de conducta establecidas en
e “Cadigo de Eticadd Grupo Grifols’.

La Sociedad establecera reglas sobre e nimero de consgjos de los que pueden formar
parte sus consgeros, afin de asegurar su adecuada dedicacion a cargo.

Articulo 29. Deber de confidencialidad de consgjero

1

El consgero guardara secreto de las deliberaciones del Consgjo de Administracion y de
los 6rganos delegados de que forma parte y, en todo caso, se abstendra de revelar las
informaciones, datos, informes o antecedentes a los que haya tenido acceso en € gercicio
de su cargo.

La obligacion de confidencialidad subsistira alin cuando haya cesado en €l cargo, salvo en
los casos que la Ley 1o permita o requiera.

Articulo 30. Obligacion de no competencia

1

El consgero no podra prestar sus servicios profesionales en sociedades que sean
competidoras de la Sociedad. Quedan a salvo los cargos que pueden desempefiarse en
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sociedades del grupo y aguellos otros supuestos en 1os que el Consgo, previo informe de
la Comision de Nombramientos y Retribuciones, entienda que no se ponen en riesgo los
intereses sociaes.

Antes de aceptar cuaquier puesto directivo en otra Sociedad o entidad, que pueda
representar conflicto de intereses o afectar a su dedicacion, e consgjero debera consultar
ala Comision de Nombramientos y Retribuciones.

Articulo 31. Conflictosdeinterés

1

El consgiero debera abstenerse de asistir e intervenir en las deliberaciones que afecten a
asuntos en los que € o una persona a é vinculada se hale interesada, directa o
indirectamente.

El consgero no podra redizar, directa o indirectamente, transacciones profesionales o
comerciales con la Sociedad a no ser que informe anticipadamente de la situacion de
conflicto de intereses, y el Consgjo, previo informe de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, apruebe la transaccion.

Articulo 32. Uso de activos sociales.

1

El consgjero no podra hacer uso de los activos de la Sociedad, ni invocar su condicion de
consgjero delamisma, paralarealizacion de operaciones por cuenta propia 0 de personas
aél vinculadas.

La prohibicion anterior podra ser objeto de dispensa en casos singulares mediante la
oportuna autorizacién del Consgjo, siempre que quede garantizada |a independencia de
los miembros que la conceden respecto del consgiero dispensado y que se asegure la
inocuidad de la operacién autorizada para € patrimonio social 0 su redizacion en
condiciones de mercado y la transparencia de proceso.

Excepcionamente podrd dispensarse al consgero de la obligacion de satisfacer la
contraprestacion, pero en ese caso la ventgja patrimonial sera considerada retribucion
indirecta y deberd ser autorizada por el Consgo, previo informe de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones.

Si la ventgja es recibida en su condicion de accionista, sdlo resultara procedente s se
respeta el principio de paridad de trato de |os accionistas.

Articulo 33. Informacion no publica

1

El uso por & consgero de informacién no publica de la Sociedad con fines privados solo
procedera si se satisfacen las siguientes condiciones:

(8 que dicha informacién no se apliqgue en conexion con operaciones de
adquisicion o venta de valores de la Sociedad o cualesguiera otros valores a los
que afectara dichainformacion;

(b) que su utilizacion no cause perjuicio alguno ala Sociedad; y

(c) que la Sociedad no ostente un derecho de exclusiva 0 una posicion juridica de
andlogo significado sobre lainformacion que desee utilizarse.
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2.

Lo anterior se entendera sin perjuicio de las normas que en cada caso estén vigentes en el
Reglamento Interno de Conducta en los Mercados de Valores de la Sociedad.

Articulo 34. Oportunidades de negocios

1

El consgero no podra aprovechar, directa o indirectamente, en beneficio propio o de un
tercero, una oportunidad de negocio de la Sociedad, a no ser que previamente se la
ofrezca a ésta, que ésta desista de explotarla, sin mediar influencia del consgjero, y que €
aprovechamiento de la oportunidad concreta de negocio sea autorizado por e Consgjo,
previo informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones. Dicha autorizacion
podra ser otorgada por € Consgo siempre que quede garantizada la independencia de los
miembros que la conceden respecto del consgero dispensado y que se asegure la
inocuidad de la operacién autorizada para € patrimonio social 0 su redlizacion en
condiciones de mercado y la transparencia del proceso.

A los efectos del apartado anterior se entiende por oportunidad de negocio cualquier
posibilidad de realizar una inversion u operacion comercial que haya surgido o se haya
descubierto en conexion con el gercicio del cargo por parte del consgero, o mediante la
utilizacion de medios e informacion de la Sociedad, o bgjo circunstancias taes que sea
razonable pensar que el ofrecimiento del tercero en realidad estaba dirigido ala Sociedad.

Articulo 35. Operacionesindirectas

Se entendera que e consgjero infringe sus deberes de fidelidad para con la Sociedad s,
sabiéndolo de antemano, permite o no revela la existencia de operaciones redlizadas por
personas vinculadas a mismo, o por sociedades en las que desempefia un puesto directivo o
tiene una participacion significativa, y que no se hayan sometido a las condicionesy normas de
control anteriores.

Articulo 36. Deberes deinformacion del consegjero

1

El consgjero deberd informar a la Sociedad de las acciones de la misma de las que sea
titular directamente 0 a través de sociedades en las que tenga una participacion
significativa Asmismo, deberd informar de aguellas otras en titularidad, directa o
indirectamente, de personas vinculadas al mismo, todo ello en los términos previstos en e
Reglamento Interno de Conducta en los Mercados de Valores.

Asimismo, €l consgero estard obligado a comunicar a Consgo de Administracion
cualquier situacion de conflicto, directo o indirecto, que €l consgero 0 personas
vinculadas a mismo pudieran tener con € interés de la Sociedad. Esta informacion se
incluird en la memoria anual, de conformidad con lo establecido en la normativa
aplicable.

Articulo 37. Transacciones con accionistas significativos

1

El Consglo de Administracion se reserva formalmente el conocimiento y autorizaciéon de
cualquier transaccién de la Sociedad con un accionista significativo.

En ningun caso, autorizara la transaccion si previamente no ha sido emitido un informe
por el Comité de Auditoria valorando la operacion desde € punto de vista de la igualdad
detrato delos accionistas y de |as condiciones de mercado.

Tratéandose de transacciones ordinarias, bastara la autorizacion genérica de la linea de
operacionesy de sus condiciones de g ecucion.
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Articulo 38. Principio de transparencia

El Consgjo de Administracion reflejara en su informe anual de gobierno corporativo un resumen
de las transacciones realizadas por la Sociedad con sus consgjeros y accionistas significativos.

CAPITULO X RELACIONESDEL CONSEJO

Articulo 39. Relaciones con los accionistas

1

El Consgo de Administracion arbitrard los cauces adecuados para conocer |as propuestas
que puedan formular los accionistas en relacion con la gestion de la Sociedad, asi como
para satisfacer e derecho de informacién de éstos Ultimos. En este sentido, la Sociedad
dispondra de una pagina web corporativa a través de la cual atender el gercicio, por parte
de los accionistas, del derecho de voto, y difundir la informacién relevante de
conformidad con lo dispuesto en la normativa aplicable.

El Consgo, por medio de algunos de sus consgeros y con la colaboraciéon de los
miembros de la dta direccion que estime pertinentes, podra organizar reuniones
informativas sobre la marcha de la Sociedad y de su Grupo, para los accionistas que
residan en la plazas financieras mas relevantes, tanto de Espafia como de otros paises.

La solicitud publica de representacién se regira por 1o dispuesto en € articulo 186 de la
Ley de Sociedades Anonimas. En €l supuesto de que la Sociedad cotizara en un mercado
secundario oficial, se estara a lo dispuesto en €l articulo 526 de la Ley de Sociedades de
Capital y se respetaran las limitaciones establecidas en € articulo 114 de la Ley dd
Mercado de Vaores en relacion a gercicio del derecho de voto por € representante.

En todo caso, el documento en que conste e poder de representacion debera contener o
llevar angjo €l orden ddl dia, asi como la solicitud de instrucciones para € gercicio del
derecho de voto y laindicacion del sentido en que votard el representante en caso de que
No se impartan instrucciones.

El Consgo de Administracion promovera la participacion informada de |os accionistas en
las Juntas Generales y adoptaré cuantas medidas sean oportunas para facilitar que la Junta
Genera de Accionistas gerza efectivamente las funciones que le son propias conforme a
laLeyy alos Estatutos Sociales.

En particular, e Consglo de Administracion, adoptara las siguientes medidas:

(8) se esforzara en la puesta a disposicion de los accionistas, con caracter previo a
la Junta, de toda cuanta informacién sea legalmente exigible y de toda aquella
que, ain no siéndolo, pueda resultar de interés y ser suministrada
razonablemente;

(b) atendera, con la mayor diligencia, las solicitudes de informacién que le
formulen los accionistas con caracter previo alaJunta; y

(c) atenderd, conigual diligencia, las preguntas que le formulen los accionistas con
ocasion de lacelebracion de la Junta.
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Articulo 40. Relaciones con los accionistas institucionales

1

El Consgo de Administracion establecera igualmente mecanismos adecuados de
intercambio de informacidn regular con los inversores ingtitucionales que formen parte
del accionariado de la Sociedad.

En ningln caso, las relaciones entre e Consgo de Administracion y los accionistas
ingtitucionales podra traducirse en la entrega a éstos de cuaquier informacion que les
pudiera proporcionar una situacion de privilegio o ventaja respecto de los deméas
accionistas.

Articulo 41. Relaciones con los mer cados

1

El Consgio de Administracion velara por € puntua cumplimiento de sus obligaciones de
informacion a publico sobre;

(8 la informacién privilegiada y cuaquier otra informacion relevante capaz de
influir de forma sensible en laformacion de los precios bursdtiles;

(b) los cambios relevantes en la estructura de propiedad de |a Sociedad;
(c) las modificaciones sustanciales de las reglas de gobierno de la Sociedad; y

(d) las politicas de autocartera que se proponga llevar a cabo la Sociedad, a
amparo de |las correspondientes habilitaciones obtenidas por la Junta General .

El Consgo de Administracion adoptara las medidas precisas para asegurar que la
informacion financiera periddica y cuaquiera otra que la prudencia exija poner a
disposicion de los mercados se elabore con arreglo a los mismos principios, criterios y
practicas profesionales con que se elaboran las cuentas anuales y que goce de la misma
fiabilidad que esta dltima. A este ultimo efecto, dicha informacién sera revisada por €
Comité de Auditoria.

El Consgo de Administracion publicara con carécter anua un informe de gobierno
corporétivo, en el que detallaré la estructura del sistema de gobierno de la Sociedad y su
funcionamiento practico, de conformidad con las exigencias legales y los criterios
establ ecidos por |os organismos reguladores.

Articulo 42. Relaciones con los auditor es

1

Las relaciones del Consgjo con los auditores externos de la Sociedad se encauzaran a
través del Comité de Auditoria

El Consgo de Administracion se abstendrd de proponer a la Junta la contratacion de
aquellas firmas de auditoria en las que los honorarios que prevea satisfacerle, por todos
los conceptos, sean superiores a diez por ciento (10%) de sus ingresos totales durante €
ultimo gercicio.

El Consgjo de Administracion informara publicamente, con periodicidad anual, de los
honorarios globales que ha satisfecho la Sociedad a la firma auditora por servicios
digtintos de la auditoria.

El Consgo de Administracién procurara formular definitivamente las cuentas de manera
tal que no haya lugar areservas ni salvedades por parte del auditor y, en los casos en que
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existan, su contenido y alcance serén explicados alos accionistas tanto por Presidente del
Comité de Auditoria como por los auditores externos.

* * *
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